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1. EL COMPROMISO DE Fiberglass:

Fiberglass Colombia S.A, una compafiia Saint-Gobain, (en adelante “Fiberglass” o la
“Compaifiia”), esta comprometida con el cumplimiento integral de las normas dirigidas al
combate y prevencion del soborno nacional y transnacional, contempladas en las leyes 1474 de
2011y 1778 de 2016, y en la Resolucién 100-002657 de 2016 y Circular Externa 100-000003
de 2016 expedidas por la Superintendencia de Sociedades, las normas que las modifiquen o
complementen, asi como en todos los convenios internacionales suscritos por Colombia,
incluyendo la Convencién Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacién de Estados
Americanos de 1997, la Convencidén de las Naciones Unidas contra la Corrupciéon (UNCAC) de
2005, y la Convencion de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales de 2012 (las “Disposiciones Anticorrupcién”).

En observancia y cumplimiento de este compromiso, Fiberglass, con ayuda de asesores
externos, efectué una evaluaciéon y diagnéstico de los riesgos de Actos de Corrupcion tanto al
interior de la Compaiiia como en las industrias y sectores econémicos en los que la Compafiia
participa, para detectar las principales fuentes de riesgo de Actos de Corrupcion.

Como consecuencia de la evaluacién de riesgos descrita, Fiberglass ha desarrollado un
Programa de Etica Empresarial (el “Programa”), contenido en dos documentos: un Cédigo de
Principios, Deberes y Prohibiciones para las personas vinculadas con Fiberglass (el “Cédigo”) y
un Manual de Procedimientos para la Lucha Contra los Actos de Corrupcion (el “Manual”) que
complementa el primero.

En el Programa de Fiberglass se han adoptado politicas, procedimientos y los mas altos
estandares corporativos que garantizan el cumplimiento de las Disposiciones Anticorrupcion a
través del manejo de los riesgos que se derivan de (i) los diferentes paises en los que Fiberglass
realiza su actividad econdémica, ya sea mediante afiliadas o terceros, (ii) los sectores
econdmicos en donde desarrolla su actividad econdmica, y (iii) los intermediarios con los que
realiza transacciones nacionales e internacionales.

Este Programa pretende guiar a todos los accionistas, Directivos, empleados, Contratistas, y
demas vinculados de cualquier forma a Fiberglass, para que su desempefio se ajuste a los mas
altos estandares de transparencia, honestidad, integridad y legalidad en materia de lucha
contra Actos de Corrupcion.

En la implementacién, debe tenerse en cuenta que el cumplimiento efectivo del Programa
también tiene como objetivo proteger y defender ala Compaiiiay todas las personas vinculadas
a la misma en investigaciones de cualquier autoridad competente. Por lo anterior, todos los
vinculados con Fiberglass deben estar conscientes de los beneficios que se derivan del
cumplimiento de este Programa y de mitigar todos los riesgos de Actos de Corrupcion.

Ademas del presente Programa, Fiberglass cuenta con una robusta estructura de cumplimiento

que integra otras Politicas de Cumplimiento que deberan tenerse en cuenta para cumplir
efectivamente los principios y procedimientos aqui descritos.
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En virtud de los anterior, el Programa constituye un cédigo de conducta de obligatorio
cumplimiento, que deben seguir todos aquellos vinculados a Fiberglass; de manera que el
incumplimiento del Programa sera considerado una falta de compromiso con Fiberglass y con
los estandares que profesa, y dara lugar a las consecuencias descritas a lo largo del mismo.

2. ALGUNAS DEFINICIONES PARA TENER EN CUENTA

Para efectos de un mejor entendimiento del presente Programa se deberan tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a)

b)

d)

Actos de Corrupcion: Es todo uso inadecuado del poder, sea privado o publico, para
desviar la gestion de lo publico o colectivo hacia el beneficio propio. Este concepto
comprende el cohecho en todas sus modalidades, la corrupcién privada, el contrato sin
cumplimiento de requisitos legales, el trafico de influencias, el soborno transnacional
y cualquier otro acto que tenga relaciéon con los delitos contra la administracion
publica, asi como con la corrupcidn al interior de las compaiifas privadas.

El “soborno transnacional” se debe entender como el acto en virtud del cual, una
persona natural o una persona juridica, por medio de sus empleados, Directivos,
accionistas, Contratistas o sociedades subordinadas, da, ofrece o promete a un servidor
publico extranjero, de manera directa o indirecta: sumas de dinero, objetos de valor
pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho Funcionario Publico
realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relaciéon con
un negocio o transaccion internacional. Igualmente debe consultarse el art. 433 del
Codigo Penal Colombiano.

Los “Pagos de Facilitacion” deben entenderse como pagos o regalos de pequefia cuantia
que se hacen a una persona (incluyendo Funcionarios Publicos o empleados de
empresas privadas), para conseguir un favor, acelerar un trdmite administrativo,
obtener un permiso, una licencia o un servicio, o evitar un abuso de poder.

Los demas Actos de Corrupcion tienen la definicién establecida en el Cédigo Penal
Colombiano.

Canales de Denuncias: Son los mecanismos descritos en el numeral 5 del presente
Codigo, por medio de los cuales se puede poner en conocimiento de la Compaiiia
cualquier conducta indebida que pueda configurar un Acto de Corrupcidon de sus
empleados o Contratistas.

Contratista: se entiende como toda persona con la que Fiberglass tenga un contrato
diferente al contrato de trabajo, como, por ejemplo: contrato de prestacion de servicios,
suministro, obra, intermediacién, etc. Dentro de este concepto se entienden
proveedores, agentes, intermediarios, comisionistas, apoderados, etc.

Debida Diligencia: Se refiere a la revision periédica que ha de hacerse sobre los
aspectos legales, contables y financieros relacionados con un negocio o transacciéon
nacional o internacional, cuyo propoésito es el de identificar y evaluar los riesgos de
Actos de Corrupcion que pueden afectar a Fiberglass, sus afiliadas y a los Contratistas.
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g)

Los procedimientos de Debida Diligencia de otras Politicas de Cumplimiento adoptadas
por Fiberglass, deberan armonizarse y complementarse con las presentes medidas.

Directivos: Se entiende Junta Directiva y Representantes Legales de Fiberglass.

Disposiciones Anticorrupcién: Son las leyes 1474 de 2011 y 1778 de 2016, y las que
las modifiquen o complementen, la Resoluciéon 100-002657 de 2016 y Circular Externa
100-000003 de 2016 expedidas por la Superintendencia de Sociedades, y las que las
modifiquen o complementen, asi como a todos los convenios internacionales suscritos
por Colombia, incluyendo la Convencion Interamericana contra la Corrupcién de la
Organizacion de Estados Americanos de 1997, la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcién (UNCAC) de 2005, y la Convencién de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) para Combatir el Cohecho de
Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de
2012.

Funcionario Publico: Es toda persona natural que ostente en Colombia un cargo
publico en cualquiera de las ramas del poder publico, 6rganos auténomos u érganos de
control, sin importar si son del orden nacional, departamental, municipal; si su forma
de eleccién es popular, concurso de méritos o de libre nombramiento y remocién; su
jerarquia; o si en las normas colombianas son llamados miembros de corporaciones,
empleados publicos, o trabajadores oficiales. Igualmente, se considera Funcionario
Publico los miembros de la fuerza publica, los particulares que ejerzan funciones
publicas en forma permanente o transitoria, los funcionarios y trabajadores de érganos
autébnomos como el Banco de la Republica u o6rganos de colaboraciéon por
descentralizaciéon o desconcentracion como las Notarifas Publicas y las Oficinas de
Registro.

Igualmente, para efectos del Programa se entenderd que Funcionario Publico
comprende el concepto de servidor publico extranjero, el cual debe ser entendido como
toda persona que tenga un cargo legislativo, administrativo o judicial en un Estado, sus
subdivisiones politicas o autoridades locales, o una jurisdiccién extranjera, sin importar
si el individuo hubiere sido nombrado o elegido. También se considera servidor ptblico
extranjero toda persona que ejerza una funciéon publica para un Estado, sus
subdivisiones politicas o autoridades locales, o en una jurisdicciéon extranjera, sea
dentro de un organismo publico, o de una empresa del Estado o una entidad cuyo poder
de decision se encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas
o autoridades locales, o de una jurisdicciéon extranjera. También se entenderd que
ostenta la referida calidad cualquier funcionario o agente de una organizacién publica
internacional.

h) Listas Restrictivas: son listas que relacionan personas y compafiias que, de acuerdo

con el organismo que las publica, pueden estar vinculados con actividades ilegales o
delictivas, como lo son las listas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, OFAC,
INTERPOL, Policia Nacional, etc.

Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por la Junta Directiva para
liderar y administrar el presente Programa. El mismo individuo podr3, si asi lo deciden
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j)

3.

los 6rganos competentes de Fiberglass, asumir funciones en relacion con otros
sistemas de gestion de riesgo al interior de la Compaifiia.

Politicas de Cumplimiento: Se refiere a las politicas internas de Fiberglass, dentro de
las cuales se encuentran: Principios Generales de Conducta y Actuacion, Politica sobre
Regalos e Invitaciones, Politica sobre Conflicto de Intereses, Politicas de Gastos de Viaje
y Representacion, Procedimientos para Viajes de Representacion, Procedimiento de
Mantenimiento del Maestro de Proveedores, Procedimiento de Crédito, Procedimiento
de Conciliaciones Bancarias, Justificaciéon de Cuentas de Balance, Sistema Integral de
Prevencion y Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo, Politica de Compras, Procedimiento de Gestion de Tesoreria.

PRINCIPIOS RECTORES EN EL COMBATE CONTRA LOS ACTOS DE CORRUPCION

Los siguientes principios se incorporan a los Principios de Conducta y Actuacion de la Compaiiia
y son normas de conducta que guian a todos los vinculados a Fiberglass y por lo tanto, regulan
todo el Programa de Etica Empresarial. En los casos en que exista una situacién que no haya
sido regulada expresamente por el Cédigo o el Manual, los vinculados a Fiberglass guiaran su
conducta con base en estos principios, y en ningtin caso transgrediran los mismos.

a)

b)

d)

Fiberglass tiene una politica de cero tolerancia hacia los Actos de Corrupcion y por ende,
no justifica ni promueve ninguna forma de corrupcién. No cree que haya ninguna
justificacion para incumplir los valores éticos de la Compaiiia, ni los valores y deberes
que los Funcionarios Publicos prometieron cumplir en el desarrollo de sus funciones.

Los accionistas y Directivos de Fiberglass estdn comprometidos en el combate contra
los Actos de Corrupcion. Los Directivos garantizan la suficiencia de recursos
econdmicos, tecnoldgicos y de personal para el correcto funcionamiento del Programa.

Fiberglass ha implementado medidas de Debida Diligencia de acuerdo a los mas altos
estandares, y con ello pretende crear mecanismos de prevencion, deteccién, control y
reporte respecto de los Actos de Corrupcion.

Fiberglass ha delegado funciones en sus principales 6rganos de administracion,
relacionados con la implementaciéon y cumplimiento del presente Programa. Sin
embargo, todos los empleados tienen el deber general de proteger a la Compaiiia de
Actos de Corrupcién. Se exige que cada empleado vea este Cédigo como una regla de
conducta inquebrantable.

Fiberglass exige reciprocidad y colaboracién de sus contrapartes en la lucha contra los
Actos de Corrupcidén. Asi las cosas, exige de sus empleados los mas altos estandares
éticos para que ninguna circunstancia los desvie del presente Programa. Frente a sus
Contratistas, Fiberglass exige que, ellos desde su fuero y de manera independiente,
aporten a la lucha contra los Actos de Corrupcidén, y en todo caso, los contratos
celebrados impondran la obligacién de cumplir con las medidas del presente Programa.
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f) Todas las actuaciones de los empleados de Fiberglass ante cualquier Funcionario
Publico se rigen por las Politicas de Cumplimiento, las leyes colombianas y de cada pais
donde tenga presencia Fiberglass, asi como las Disposiciones Anticorrupcion.

g) Fiberglass nunca solicitar3, autorizara o tolerara, a ningtin Contratista que realice Pagos
de Facilitacion ante Funcionarios Publicos o empleados privados, y mucho menos
realizarlos a nombre de Fiberglass. Estos pagos se encuentran expresamente
prohibidos.

h) Fiberglass se compromete a capacitar a todos sus empleados para prevenir, detectar,
analizar, y reportar Actos de Corrupcion, y en consecuencia, los empleados de
Fiberglass, ademas de cumplir con el Programa, las Politicas de Cumplimiento y las
Disposiciones Anticorrupcion, se guiaran por el sentido comun y el criterio objetivo al
momento de analizar las situaciones que se les presenten.

i) Fiberglass mantendra estrictos controles sobre el cumplimiento del Programa. Para
ello, el Oficial de Cumplimiento realizara continuas evaluaciones de riesgos y auditorias
de cumplimiento sobre la efectividad de las medidas y el cumplimiento de las mismas.
El Oficial de Cumplimiento tendra la autonomia suficiente para solicitar a los Directivos
cambios y ajustes en el Programa.

j) Cualquier acto tendiente a facilitar o configurar Actos de Corrupcion, es considerado
por Fiberglass como una practica deshonesta y prohibida. Los empleados que realicen
estas conductas seran castigados de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo, incluso
con el despido con justa causa. Frente a los Contratistas que realicen estas conductas se
aplicaran las clausulas contractuales sobre penalidades y terminacién unilateral por
facilitar o configurar Actos de Corrupcidn.

4. TRATAMIENTO ESPECIFICO DE LAS FUENTES DE ACTOS DE CORRUPCION

Ademas de los Principios de Conducta y Actuacién y los principios rectores incluidos en el
presente Coédigo, Fiberglass y sus vinculados se comprometen a adoptar las siguientes reglas de
conducta en relacién con las fuentes especificas de riesgo de la Compafiia sobre Actos de
Corrupcion:

a) Remuneraciones, pago de comisiones y otorgamiento de créditos a los Contratistas
Todas las remuneraciones y pago de comisiones a los Contratistas sean nacionales o extranjeros
deberan hacerse de conformidad con los parametros establecidos en las Politicas de
Cumplimiento, especialmente el Procedimiento de Mantenimiento del Maestro de Proveedores,

el Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo de LA/FT y el Anexo II.

Deberes de la Compaiiia:

La Compafiia propendera por hacer pagos a sus proveedores Contratistas inicamente en los
casos en que ya se haya surtido todo el procedimiento de ingreso, revision de documentacién y
creacion del proveedor en el sistema maestro de proveedores.
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Todo pago o desembolso de los recursos de Fiberglass dirigido a sus Contratistas, sean
nacionales o del exterior, debera realizarse mediante canales bancarios, en los que sea posible
rastrear todos los movimientos y pagos. La Compafiia no podra realizar pagos en efectivo.

Todos los pagos por servicios en el extranjero deberan cumplir con el régimen cambiario
colombiano y canalizarse a través de entidades bancarias autorizadas o mediante cuentas de
compensacion debidamente registradas ante el Banco de la Republica.

Mensualmente se realizard el procedimiento de conciliacién de cuentas descrito en el
Procedimiento de Conciliaciones Bancarias y la Justificacion de Cuentas de Balance,
procedimiento que, entre otras cosas, permite garantizar que no haya desvio de fondos de la
Compaiiia para operaciones que puedan configurar Actos de Corrupcion. De ello quedara
registro en la reuniéon mensual de contabilidad de Fiberglass Servicios Corporativos S.A.S, y de
encontrarse pagos o depoésitos sin justificacion estos se investigaran y en todo caso se
revocaran.

Igualmente, todos los pagos realizados a los Contratistas deberan estar soportados por los
valores estipulados en el Contrato, y podran ser auditados por parte de firmas especializadas
que confirmen la legalidad de los pagos, la no desviacion de recursos, y el no encubrimiento de
pagos a terceros por medio del Contratista, o pagos a los Contratistas sin justificacion
contractual. El procedimiento interno para el estricto cumplimiento de las auditorias por firmas
especializadas se encuentra en el Anexo II.

Fiberglass podra crear lineas de crédito para sus Contratistas, principalmente frente a sus
clientes con quienes tenga un contrato de suministro. Todos los pagos de estos créditos deberan
cumplir los mismos procedimientos sefialados arriba y deberan cumplir con los lineamientos y
restricciones del Procedimiento de Crédito de la Compaifiia.

Prohibiciones para los empleados y la Compariia:

La Compafiia no podra ordenar a sus empleados realizar pagos que incumplan los
procedimientos descritos.

Ningtn empleado accederd a solicitudes de Contratistas para hacer pagos que incumplan los
principios rectores, deberes establecidos y el Anexo II.

Estan expresamente prohibidos los pagos en dinero en efectivo a los Contratistas.

b) Contratistas que actiian a nombre de Fiberglass frente a Funcionarios Publicos
Principio:
Fiberglass considera firmemente que cualquier contacto o interacciéon por parte de sus
empleados y Contratistas con Funcionarios Publicos debe hacerse con transparencia,
integridad, apertura, y en cumplimiento de las Disposiciones Anticorrupcion. De igual forma, la

interaccion con Funcionarios Publicos, ya sea formal, informal o social, escrita o verbal,
solamente debe darse por parte de individuos autorizados y adecuadamente entrenados.
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Deberes de los empleados y Contratistas:

a) Los Contratistas que actian a nombre de Fiberglass frente a Funcionarios Publicos deberan
conocer y comprometerse a dar cumplimiento al Programa y se comprometeran en sus
contratos a no realizar ningin Acto de Corrupcién, a permitir que Fiberglass monitoree o
audite sus actuaciones que puedan tener algiin efecto en la ejecuciéon del contrato con
Fiberglass, y velar porque sus propios empleados y contratistas hagan lo mismo.

b) Los empleados de Fiberglass que se encarguen de realizar la contratacién de terceros que
actian a nombre de Fiberglass frente a Funcionarios Publicos deben ceiiirse a los
procedimientos establecidos en las Politicas de Cumplimiento, especialmente en las de
conocimiento de la contraparte del Sistema de Autocontrol y Gestién del Riesgo de LA/FT
de la Compaiiia.

Deberes de la Compaiiia:

Fiberglass garantiza que efectuard una revision de antecedentes, de solvencia y en Listas
Restrictivas de los Contratistas actiian frente a Funcionarios Publicos a nombre de la Compaiiia,
y mantendrda un control sobre las actuaciones de los Contratistas y sobre el desarrollo de los
respectivos contratos que dan lugar a su vinculacién a la Compaiiia, con el fin de evitar
sanciones por sus actuaciones.

c) Ejecucion de contratos con entidades gubernamentales y/o con contratistas de
entidades gubernamentales

La ejecucidon del objeto social de Fiberglass implica en algunos casos puntuales la celebraciéon
de contratos con entidades gubernamentales colombianas y/o con contratistas de entidades
gubernamentales colombianas. Asi las cosas, se hace necesario implementar una serie de
procedimientos con el fin de mitigar los riesgos de dicha actividad, especialmente en la etapa
de ejecucion de los contratos.

Prohibiciones para los empleados:

Durante la ejecucion de los contratos, esta prohibido para los empleados de Fiberglass aceptar
solicitudes que pueda configurar un Acto de Corrupcion por parte Funcionarios Publicos sin
importar su jerarquia, su autoridad o la naturaleza de la entidad gubernamental en la que
labora.

Los empleados de Fiberglass evitaran recibir érdenes de Funcionarios Publicos y deberan
seguir estrictamente los parametros del contrato que se esté ejecutando.

Deberes de los empleados:

Cualquier irregularidad que sea cometida por los Funcionarios Publicos que pueda configurar
un Acto de Corrupcion deberd ser puesta en conocimiento del Oficial de Cumplimiento,
inmediatamente a través de los Canales de Denuncias.
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Deberes de la Compaiiia:

Fiberglass garantiza y se compromete brindar toda la proteccién y a evitar cualquier tipo de
represalias en contra de los empleados o Contratistas que utilicen los Canales de Denuncias.
Fiberglass impondra medidas disciplinarias a sus empleados que toleren o promuevan la toma
de represalias en contra de tales denunciantes.

d) Cldusulas Anticorrupcion en los Contratos de Fiberglass
Principio:

Fiberglass se compromete a que en la ejecucion de los contratos que suscriba, se limite al
maximo el riesgo de que se presenten Actos de Corrupcidn, o de que los Contratistas realicen
Actos de Corrupcion. Para tal efecto, en todos los contratos que celebre Fiberglass con
empleados, Contratistas o cualquier tercero, o intermediario, se incluiran clausulas que
protejan a la Compaiiia, y le permitan la terminacidn unilateral de los contratos cuando su
contraparte realice Actos de Corrupcion. El modelo de tales clausulas se incluye en el Anexo II1.

Deberes de la Compaiiia

a) En todos los contratos, Fiberglass informara a su contraparte sobre la exigencia de
cumplir con las Disposiciones Anticorrupcidn, asi como de la existencia del Programa.
El Programa se incluira como anexo de tales contratos.

b) Igualmente, darad a conocer al Contratista los Canales de Denuncias establecidos para
reportar cualquier incumplimiento, potencial o presente, a las Disposiciones

Anticorrupcién y al Programa.

Deberes de los Contratistas:

c) Deacuerdo con el contrato celebrado, el Contratista debe cumplir con las Disposiciones
Anticorrupcion y las cargas que este programa le impone, so pena de que Fiberglass
pueda hacer uso de las facultades de terminacién pactadas contractualmente.

d) Velar porque sus propios empleados y contratistas en desarrollo del contrato suscrito
con Fiberglass actien de la misma forma y bajo los mismos parametros que le sean
exigidos al Contratista por parte de Fiberglass en el contrato o por las Disposiciones
Anticorrupcién.

e) Procedimientos frente a regalos

Fiberglass considera la entrega de regalos como una fuente de riesgo alta en materia de Actos
de Corrupcién que merece regulacién. Por lo anterior, la entrega de regalos a terceros por parte
de Fiberglass se encuentra restringida por los parametros y limitaciones establecidos en la
Politica sobre Regalos e Invitaciones en la cual se indica en qué casos es permitido dar y recibir
regalos, cuales son los montos maximos permitidos, que se debe hacer en caso de recibir regalos
de alto valor, entre otros.
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En todo caso Fiberglass evitara o rechazara entregar o recibir regalos si con ello se puede inferir
o sospechar que se puede configurar un Acto de Corrupciéon o se busca un trato o beneficio
injustificado.

f) Gastos por actividades de entretenimiento y vidticos de los empleados
Principio:
Fiberglass ha establecido normas para delimitar los gastos de viajes de negocios como:
transporte, alojamiento, alimentacion, etc. de aquellos empleados que tengan que desplazarse
por razones laborales fuera de su pais o ciudad base, a través de la Politica de Gastos de Viaje y

Representacion.

Deberes de la Compaiiia:

Los gastos por actividades entretenimiento y viaticos del personal de Fiberglass debera
incluirse dentro del presupuesto anual de la Compaiia, el cual debera tener un promedio
razonable de acuerdo al nimero de empleados, el presupuesto del afio anterior, la suficiencia o
déficit del presupuesto del afio anterior.

Todos estos gastos deberan contar con los respectivos soportes de facturas, transferencias
electronicas, y constancias internas de entrega de dineros en efectivo a Directivos y empleados,
con el fin de que puedan soportar el respectivo gasto o egreso en la partida contable

Todos los pagos realizados a los Contratistas deberdn estar soportados por los valores
estipulados en el Contrato, y podran ser auditados por parte de firmas especializadas que
confirmen la legalidad de los pagos, la no desviacién de recursos, y el no encubrimiento de
pagos a terceros por medio del Contratista, o pagos a los Contratistas sin justificacion
contractual.

El procedimiento interno para el estricto cumplimiento de las auditorias por firmas
especializadas se encuentra en el Anexo 1.

Deberes de los empleados:

Los accionistas, empleados y Directivos de la Compafiia deberan respetar los limites y cuantias
establecidos en la Politica de Gastos de Viaje y Representacién para los hoteles sean nacionales
o0 extranjeros, asi como el transporte sean rentados o simplemente solicitados.

Los accionistas, empleados y Directivos de la Compaiiia deberan justificar sus gastos en la
plataforma virtual de la Compaiiia dispuesta para este propdsito. No justificar los gastos o no
tener los soportes del gasto del dinero entregado por la Compaiiia sera considerado una
violacion al presente Programa, y podra ser objeto de investigacién de acuerdo a los parametros
descritos en el Anexo VL.
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g) Donaciones
Principio:

La Compaiiia entiende que, en términos generales, las donaciones constituyen una fuente de
riesgo alta de Actos de Corrupcion, sin embargo, en desarrollo de los principios éticos y de
responsabilidad social de Fiberglass, las donaciones son parte esencial del papel solidario de la
Compaifiia en la sociedad. Asi las cosas, y con el fin de preservar la legalidad y transparencia en
su ejecucion, es indispensable dar cabal cumplimiento a los estrictos procedimientos
establecidos en el Anexo IV.

Prohibiciones para la Compariia:

Esta prohibido usar donaciones para ocultar o disfrazar Actos de Corrupcion, y Fiberglass se
abstendra de efectuar donaciones si las circunstancias pudiesen hacerlas ver como intentos de
Actos de Corrupcion.

Deberes de la Compaiiia:

Fiberglass se compromete a garantizar la inversién licita de los fondos donados y el rastreo
completo de todas las donaciones desde el desembolso y hasta su utilizacién.

Prohibiciones para los empleados:

Ningtin empleado esta autorizado a destinar los recursos de Fiberglass para donaciones sin
cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en el Anexo IV.

h) Procedimientos ante Fusiones y Adquisiciones en las que participe Fiberglass

Las Disposiciones Anticorrupciéon contemplan sanciones severas para las compaifiias que se
fusionen o adquieran el control de entidades que hayan incurrido en Actos de Corrupcion. Las
sanciones incluyen altas sumas de dinero, inhabilidades para contratar con el Estado y
publicaciones en medios de comunicacién sobre los actos cometidos.

Los negocios de Fiberglass dependen en buena parte de su reputacion en el mercado y es muy
importante mantener la confianza en sus contrapartes para poder mantener su buen nombre

en el mercado.

Prohibiciones para la Compaiiia:

Fiberglass no se fusionard con, ni adquirird participacién en companias que hayan sido
sancionadas por Actos de Corrupcion. Para lo anterior, implementara las medidas descritas en
el Anexo V con el fin de asegurar que las compaiiias con las que realice estos negocios, no
contengan ningun riesgo por Actos de Corrupcién.
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Deber de los accionistas v Directivos:

Los accionistas y Directivos de Fiberglass se sujetaran de forma estricta a estas medidas y
evitaran realizar excepciones a los procedimientos auto - impuestos. Esto mantendra un nivel
ético en todos los negocios de Fiberglass, sin excepciones.

i) Politicas globales de cumplimiento de las sociedades vinculadas al grupo Saint-
Gobain:

El presente Programa tiene como base las politicas globales del grupo, y por ello la Compaiiia
simplemente las complementa y adiciona para el cumplimiento de la normativa legal
colombiana. En ninglin caso, el presente Programa deroga alguna de las politicas de
cumplimiento globales.

De conformidad con lo anterior, Fiberglass declara que las compafiias afiliadas al grupo Saint-
Gobain, asi como los accionistas, directivos y empleados, se encuentran cumpliendo los mas
altos estandares internacionales para la lucha contra los Actos de Corrupcion.

5. CANALES DE DENUNCIAS

Fiberglass pondra a disposicién de todos sus Directivos, empleados, Contratistas, e incluso
terceros, unos Canales de Denuncias mediante los cuales se puede poner en conocimiento de la
Compaiiia cualquier conducta indebida que pueda configurar un Acto de Corrupcién vinculado
a la Compaiiia, evitando difundirlo por otros medios.

Las personas que hagan uso de la Linea Etica Confidencial estaran protegidas frente a cualquier
tipo de represalia, y en el caso de los empleados, se garantiza que no habra deducciones de su
salario ni ninguna otra consecuencia adversa por el uso del citado Canal de Denuncia.

Los empleados también podran usar los Canales de Denuncias para realizar consultas en casos
especificos sobre la aplicaciéon del Programa o para asesorarse en la toma de decisiones en
situaciones de intentos de Actos de Corrupcién.

Correo electrénico: programadeeticacolombia@saint-gobain.com
Teléfono:
Denuncia presencial:

6. AUDITORIA Y CONTROL

La Compania contard con un sistema de auditorias y control sobre el cumplimiento de los
parametros y procedimientos sefialados en el Programa.

Igualmente evaluara la eficiencia y efectividad de las politicas y procedimientos actuales. En
caso de encontrar insuficiencias o formas mas efectivas, actualizara el Programa.

Pagina 11 de 15


mailto:programadeeticacolombia@saint-gobain.com

PROGRAMA ETICA EMPRESARIAL sgina 12 de 15
CODIGO DE PRINCIPIOS, DEBERES FIBCrGLASS

Y PROHIBICIONES iIsover Elabor6: Ariel Gallego

SAINT-GOBAIN

7. CAPACITACIONES

Fiberglass, a través del Oficial de Cumplimiento, de la forma en que él lo determine, realizara
capacitaciones a los empleados por lo menos una vez al afio, o en cualquier caso, en el momento
en que haya modificaciones al Programa o a las Disposiciones Anticorrupcion.

El Oficial de Cumplimiento determinara qué Contratistas deberian ser capacitados por
Fiberglass siempre que ello reporte algin beneficio para el Programa. Se les ofrecera a estos
Contratistas la posibilidad de asistir a las jornadas de capacitaciones.

Las capacitaciones podran adelantarse por cualquier medio que se considere idoneo
incluyendo capacitaciones presenciales, remotas, capacitaciones web, etc.

8. SANCIONES

En caso de incumplimiento por parte de alguno de los accionistas, Directivos y empleados
respecto del Programa y las Disposiciones Anticorrupcion, la Compaiiia pondra en marcha sus
procedimientos disciplinarios y sancionatorios establecidos en los contratos de trabajo, en sus
Politicas de Cumplimiento y/o en el Reglamento Interno de Trabajo, y las normas laborales
aplicables para el efecto.

El incumplimiento de este Programa sera calificado como una falta grave que dara lugar a las
sanciones establecidas, con la gravedad que puedan llegar incluso al despido con justa causa,
previo procedimiento disciplinario interno.

Este mecanismo sancionatorio se activara en caso que alguno de los empleados, accionistas, y/o
Directivos de Fiberglass:

a) Realicen alguna conducta contraria al presente Programa o a las Disposiciones
Anticorrupcién; y toleren y/o consientan dichas conductas;

b) Estén enterados de alguna conducta contraria al presente Programa o a las
Disposiciones Anticorrupcién; y toleren y/o consientan dichas conductas; y/o no la
informen en tiempo.

c¢) No cumplan con sus funciones de acuerdo al Programa y las demas Politicas de
Cumplimiento.

El incumplimiento de este Programa por parte de Contratistas facultara a Fiberglass a hacer
efectivas las clausulas anticorrupcién incluidas en los respectivos contratos, con la
consecuencia de poder imponer penalidades al Contratista o poder dar por terminado el
contrato unilateralmente.

Todas las sanciones que se impongan por parte de la Compaiiia deberan ser antecedidas por
una investigacion interna que respete el debido proceso de los investigados. El anterior

procedimiento se realizara de conformidad con el Anexo VI.

9. ARCHIVO Y CONSERVACION
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Todos los soportes sobre cumplimiento de este Programa ya sean de caracter interno, reportes
externos a las autoridades competentes, material probatorio recolectado durante las
investigaciones, resultados en busqueda de Listas Restrictivas, actas de Junta Directiva,
autorizaciones de los Directivos sobre el Programa, entre otros deberdn ser guardados en
archivos fisicos por el término de cinco (5) afios desde la fecha del respectivo asiento. Vencido
este lapso, los soportes pueden ser destruidos siempre que, por cualquier medio técnico digital
adecuado, se garantice su reproduccién exacta

10. DEBER DE RESERVA

La informacién obtenida en desarrollo de los procedimientos y practicas que conforman el
Programa, es informacion confidencial propiedad de la Compaiiia, y estd sometida a reserva, lo
cual significa que ésta solo podra ser conocida por los funcionarios de la Compaifiia, o por las
autoridades competentes previo requerimiento.

Por lo tanto, todos los accionistas, Directivos, empleados, y Contratistas de la Compania que
tienen responsabilidades asignadas por el presente Programa, estdn en la obligacién de
custodiar y limitar el uso de la informacion obtenida en desarrollo del Programa, a los fines
estrictamente establecidos.

11. VIGENCIA

El presente Programa entra a regir a partir del dia 31 de marzo, de manera que a partir de tal
fecha se encontrara disponible para todos los empleados, accionistas, Contratistas y terceros
vinculados a Fiberglass.

Asi mismo, cualquier modificacion, adicién o eliminacién de las disposiciones contenidas en
este Programa, sera eficientemente informada a través del mismo mecanismo en el que éste se
encuentra disponible.

12. ANEXOS:

El presente C6digo se complementa con los anexos contenidos en el Manual de Procedimientos
Para La Lucha Contra los Actos de Corrupciéon

S03_IT_148_FIN_Cédigo y Manual de Etica Empresarial FGC

Dichos procedimientos son de estricto cumplimiento por parte de los empleados, Contratistas
y vinculados de Fiberglass.
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CODIGO Y MANUAL DE ETICA

PROCEDIMIENTOS PARA
LA LUCHA CONTRA LOS
ACTOS DE CORRUPCION

COLOMBIA

Hacer lo correcto aln cuando
nadie te esta viendo es

INTEGRIDAD

En nuestra gente.

En nuestros productos. _
En nuestro desempefio.

En nuestras Acciones

FlBell" GLASS

SAINT-GOBAIN

DUE DILIGENCE/ Debida Diligencia

Se refiers & la revizidn periddica que ha de hacerze zobre
los aspectos legales, contables y financisros relacionados
con un negocic o tranmseccidn nacional o internacional,
cuyo propdsito es el de identificar y evaluar los rissgos de
Actos de Corrupcidn que pusden afectar a FiberGlazs, sus
afiliadas y & loz Contratistss. Loz procsdimisntosz de
Debida Diligencia de otras Politicas de Cumplimisnto
adoptadas por FiberGlazs, deberdn earmonizarse y comple-
mentarse con las prezentes medidas.

EL CODIGO

El Cédige de Etica de FiberGlasa Colombia nos gula en sl
cumplimiento de las disposicionss anticorrupcidn.

5i aprendemos y cumplimos los esténdares de transparen-
cig, honestidad, integridad v legalidad en matsriz ds lucha
contra sctos de corrupcién, continuaremos ganande la
confianza de nusstros clisntes vy de nuestras comunidades,
y enocrgulleciéndonos de nuestra empresa y nuestros com-
pafiercs de trabajo.

El Coadigo cubre muchasz de laz cusstionss éticaz que
pueds enfrentar como compafisro de trabajo de Fiberglazs
Colombia. Hemos tratade de mantener la jerga legal al
minime nivel posible y brindarle una guia préctica para
situacionss laborales reales de la vida cotidiana.

Lez &l Codigo detenidamente y pienze en las cusstionss
que pusdan surgir y en la forma en gus Satas puedan afec-
tarlo en su desempeho laboral diaric.

Converse sobre el Cddige con su gerente y 3uz com-
pafiercs de trabajo. Conzdltelo con frecusncia.
Obviements, sl Cddigo no pusds hacser refersncia a todas
laz situaciones gue pusdan surgir.

Mo intenta reemplazer el criteric correctoc ni el zentido
comun.

En cambio, piense en el Codigo como un GPS parsa la integ-
rided comercial. Usted debe decidir a ddnds ir y cdmo
llegar hesta alli.

Log principice plezmados en &l Cddigo estan slll para
ayudarle & permanecer en el camino correcto.

Loz temas cubiertoz en este Cddigo son importantes. Laz
viclaciones pusden dafiar

gravemeants a la empreza y su reputacién. Loz compafierce
da trabajo que violen el Cadigo sstardn sujstos &8 madidas
dizciplinariaz, incluso al despido.

El Cédigo de Etica es mas gue un contrato, ez una guia de
Integridad. Por ello, FiperGlass Colombia podrd modificar
al contenideo del Codigo de tanto an tanto.

Vigencia 15/03/2017
Actuslizecien 27,/08/2017

En Fibergless Colombia lo gus impeorta no a2 sdlo lo gue
hacemos sino como lo hacemos.

Mo ez suficiente contar con tecnologia de punta, magnifi-
cot productos y sistemas eficaces. El dxito en el mundo de
hoy exige masz. Requisrs que actusmos con integridad.
Integridad ez una palabra que verd con frecusncia en sl
Codigo de Etica de Fiberglaze Colombia. dQus e la integ-
ridad? £Gué eignifica para nozotroz, como compafierce de
trabajo en Fiberglazs Colombia, actusr con integridad?

Por una parte. significa ser honasto.

Discir lo gus 28 pienza y hacer lo que =& dice.

Tembién significa hacer lo correcto.

A vacesz, hacer lo correcto ez facil.

Otras weces, hacer ko correcto tiens un precic.

Una venta perdide.

Una cportunidad perdida.

Costos més altos.

Actuar con integridad significa hacer lo correcto aun
cuando no ez facil.

MOSTRAR
COMPROMISO
TOTAL CON LO

GUE SOMOS, % INTEGRIDAD

DECIMOS Y

HACEMOS
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RESPETO MUTUO

UNA CULTURA DE INTEGRIDAD
Muestro Legado.

El Cadigo.

Musstraz Rezsponzabilidades

SoOmo

Muestraz responzabilidades

COoOMmo

Fomento del respeto v |a dignidad.

Diversidad.

Salud y Seguridad.

Wiclencia en el lugar de trabajo.
Drogaz v Alcohol (Sustanciasz
Peicoactivasz).

Privacidad vy datoe personales.

Comunicacidn y divulgacidén de
informacion.

compafisroe de trabajo.

dusfios da proceso.

D),

MAXIMIZACION DEL VALOR
DE LAS PARTES INTERESADAS

Seguridaed y Calidad de los
productos.

Compstencia libre y justa.
Scbomo y corrupcion
Informecién de la competencia.
Muestra relacion con los
provesdorss.

Muestra relacidn con loe clientss.
El gobisrnc como clisnts.
Restriccionss comerciales.

Musstraz sxpactativas
respecto a los asociados de
negocio.

Donde solicitar asistencia.
La prusba de integridad.

PROTECCION DE LOS BIENES
DE LA EMPRESA

Obsequios & invitacionss.
Conflicto de ntersess.
Informacidn confidencial y exclusiva.
Patantss, marcas comerciales v
derachoa de reproduccidn:
propica y de terceros.
Sietamas informéticos y de
comunicaciones slectrénicas.
Integridad de los registros & informes
financieros.
Uzo de los recursos de la empresa.
Controles mtermos, auditorias y fraude

En la prisa del dia a dia de nuestra ajetreada vida laboral, no siempre es facil determinar los limites.
Aqui contemplamos un resumen del compromise FiberGlass de Colombia S.A

BENEFICIOS

Debe tenerse en cuenta que &l
cumplimisnto sfactive del Progra-
ma tambidn tisene como objetivo
proteger y defender & la Com-
pafila y todas les perscnas
vinculedas a la miema en investi-
geciones de cuslguier autoridad
compsetents. Por lo anterior, todos
log vinculados con Fiberglass
lzover deben estar conscientes de
los bensficios gue =& derivan dsl
cumplimiento de sate Programa v
de mitigar todos los rieegos de
Actos de Corrupcidn.

Canal de denuncias:

PRETENCION

Esta Programe pretends guiar a
todos los accionistas, Directivos,
empleados, Contratiztas, v demész
vinculados de cuslguisr forma a
Fiberglazs lzover, para gue su
dezempefic ee ajusts = los mas
altos esténderes de transparencia,
henestided, integridad v legalidad
en materia de lucha contra Actosz
de Corrupcicn.

INTEGRIDAD

CUMPLIMIENTO

El Programa constituye un cddigo
de conducts de obligatoria
cumplimiento, gue deben zeguir
todos squelles vinculados a
Fiberglazs lzover; de mansrs que
al incumplimiente del Programa
sord considerado une falta de
compromizo con Fiberglass lsover
v ocon los estdndares gus profesa,
w dard lugar a las conzecusnciss
deszcritaz a lo largo del mizmao.

programadeeticacolombia@saint-gobain.com
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